
Operativni plan: 

Teorijska nastava se izvodi auditorno sa analizom praktičnih primera organizacione strukture. 

Vežbe auditornog tipa izvode se razradom konkretnih organizacionih metoda i tehnika u cilju 

pripreme za izradu seminarskog rada koji predstavlja samostalni rad studenata – studija slučaja 

konkretnog preduzeća iz ugla načina organizovanja. Seminarski radovi se javno brane pred 

grupom studenata, pri čemu se uporeĎuju opisane situacije i definišu slabe i jake strane uraĎenih 

radova. 

Oblasti koje će biti obraĎivane tokom izvoĎenja nastave: Razvoj tehnologije organizacije; 

Položaj čoveka u procesu rada, Činioci preduzeća, Procesi u preduzeću i njihova meĎusobna 

povezanost; Podaci i baze podataka preduzeća; Osnovni tokovi u preduzeću; Oblikovanje 

efektivnih organizacionih struktura u preduzeću; Oblikovanje tokova informacija u preduzeću; 

Oblikovanje komunikacionih sistema u preduzeću; Osnovne karakteristike organizacionih 

struktura; Efektivnost organizacione strukture; Tehnologija organizacije i promene u okolini; 

procesi upravljanja preduzećem; Metode i tehnike upravljanja preduzećem. Fond časova je 

30+30 na godišnjem nivou, odnosno 2+2 nedeljno. Položen ispit nosi 8 ESPB. 

Organizovana su dva kolokvijuma, koja se polažu u dogovorenim terminima. Na kolokvijumima 

je moguće osvojiti 2*10 poena. Kolokvijumi nisu uslov za izlazak na ispit.  

 

Struktura poena: 

o Aktivnost na nastavi 5 poena, 

o Aktivnost na vežbama 5 poena, 

o Seminarski rad 10 poena, 

o Kolokvijum 20 poena, 

o Ispit 60 poena. 

 

Preporučena literatura: 

Dragutin Zelenović, Tehnologija organizacije industrijskih sistema-preduzeća, FTN izdavaštvo, 

Novi Sad, 2012. 

 


